Pressemitteilung 3: Fallstudie Magda — Die akademische Sackgasse

Headline: ,,Master-Titel zum Nulltarif: Systemische Bildungsentwertung entlarvt“

Der Fall: Magda leitet einen Club mit einem Master of Science. Sie verdient exakt denselben
Betrag wie ihre Kollegin Silvia, die iiber keinerlei berufsqualifizierenden Abschluss verfiigt. Die
Analyse: Die Fitnessbranche nutzt eine ,,Funktions-Falle“. Qualifikation wird ignoriert, solange die
Rolle identisch ist. In jeder anderen Branche fiihrt ein Master-Titel automatisch zu einer héheren
tariflichen Eingruppierung. Das Statement von Fit4work: ,,Akademische Exzellenz darf in der
Fitnesswelt keine wertlose Dekoration sein. Wir fordern verbindliche Gehaltsfaktoren fiir Bachelor-
und Master-Abschliisse. Bildung muss sich lohnen, sonst erodiert der Fachkréftestandard der
gesamten Branche.
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